Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1/2025/2026
Dyrektora Korczakowskiej Szkoty Marzen —
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Olsztynie
z dnia 19 wrze$nia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Korczakowskiej Szkole Marzen — Niepublicznej Szkole Podstawowej
w Olsztynie

Data aktualizacji: 01 wrzesien 2025 rok, Olsztyn



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:

1)

2)

J)

4)
%)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z pézri. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673
Zpézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzi. zm);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z p6zh. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 z pézn. zm).



ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

Definicje

Okres$lone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

1.

Dyrektor Placowki, Dyrektor — osoba petnigca funkcje Dyrektora w Korczakowskiej Szkole Marzer —
Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie;

Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Korczakowskiej Szkole Marzeh — Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Olsztynie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy
o staz, umowy o wolontariat lub innej formy umowy cywilnoprawnej, réwniez jesli jest rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka; :

Osoby zwiagzane z Placéwka - organizacje i firmy wspotpracujace z Placowka;

Szkota lub Placowka - Korczakowska Szkota Marzen - Niepubliczna Szkota Podstawowa
w Olsztynie;

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia lub ucznia szkoty';

Uczen -nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Korczakowskiej Szkoty Marzen — Niepublicznej
Szkoty Podstawowej w Olsztynie;

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, bedaca jego rodzicem, opiekunem prawnym,
przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym, badz osobg uprawniong do reprezentacii
zZ innego tytutu prawnego;

Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka;
w przypadku gdy wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach dziecka
rodzice rozstrzygajg wspolnie, zas w przypadku braku porozumienia migdzy nimi rozstrzyga sad
opiekunczy;

Krzywdzenie Dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyréznia sig nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia Dziecka:

a) przemoc fizyczna — rozumiana jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozby
uszkodzenia ciata, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami,
poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

1 Niniejsze Standardy ochrony matoletnich w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych
relacji i procedur interwencji dotyczg takze petnoletnich ucznidw szkoly. Za kazdym razem, gdy w dokumencie
pojawia sie okreSlenie ,dziecko” oznacza ono rownieZ pefnoletniego ucznia szkoty. W przypadku uczniow
petnoletnich zgoda Opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba,
Ze co innego wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcych.



b)

f

przemoc emocjonalna / przemoc psychiczna — rozumiana jako przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, do ktdre;
dziecko na zaufanie. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

e relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, ponizaniu, upokarzaniu, o$mieszaniu, przezywaniu,
manipulowaniu lub brak okazywania szacunku dziecku
zaniedbywanie emocjonalne,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a 0sobg odpowiedzialng,
¢ niedostepnos¢ emocjonalng,
e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
e sytuacje, w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy
przemoc seksualna — rozumiana jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem dazacy do aktywnosci
seksualnej z dzieckiem (m. in. dotykanie dziecka w miejscach intymnych, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania nie noszace znamion kontaktu fizycznego (m. in. udostepnianie dziecku tresci
pornograficznych lub seksualnych, podgladanie dziecka, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — rozumiana jako brak udostepnienia dziecku odpowiednich warunkdéw
do jego rozwoju w szczegélnoSci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia, odziezy,
materiatow edukacyjnych, schronienia;

zaniedbywanie — rozumiane jako brak zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych dziecka,
w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, brak zapewnienia odpowiedniego
nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak zapewnienia
wypetnienia obowigzku edukacyjnego;

przemoc réwiesnicza- (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwie$nicza ma miejsce gdy
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za po$rednictwem internetu i telefondw
komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a  osobaly stosujgca przemoc wykorzystuje przewage nad osobg
doswiadczajacq przemocy Obejmuije:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

e przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

e przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

e przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np.  zlo$liwe  wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare),

e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeéci ciata lub
zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynno$ci seksualnych
przez réwiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwie$nikami),
pochodzeniem, narodowos$cig, orientacjg seksualna, wyznawang religig
czy innymi cechami.



12.

13.

14.

15.

16.

1.

- ponad powyzsze (lit. a — f powyzej), kazdy czyn wyrzadzony na szkode lub krzywde dziecka
W rozumieniu przepiséw prawa miedzynarodowego, prawa unii europejskiej (wewnatrzwspoinotowego)
oraz przepisOw prawa krajowego, w tym w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. -
Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2025 r. poz. 734 z p6zn. zm.), innych ustaw oraz aktdw wykonawczych;

Koordynator bezpieczenstwa w sieci Internet — wyznaczony przez Dyrektora Pracownik sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z sieci Internet przez dzieci, Opiekundéw oraz inne osoby znajdujace sie
na terenie placowki oraz nad bezpieczefstwem dzieci w sieci Internet. W przypadku nieobecnosci inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

. Dane osobowe ucznia - wszelkie dane umozliwiajace zidentyfikowanie ucznia, w tym jego imie,

nazwisko i wizerunek, w szczegolnosci, ale nie wylacznie, takze takie jak numer PESEL, dane
biometryczne, odciski linii papilarnych, siatkéwka oka, DNA, cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe,
ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika pedagogicznego sprawujacego nadzér nad realizacjg
i prawidtowym stosowaniem w szkole niniejszych Standardéw. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen - pracownik lub kilku pracownikéw
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoly i przed
wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

a) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajace,

b) Osobelosoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),

c) Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa/ wniosek
o wglad w sytuacje rodziny/ wszczecie procedury Niebieskie Karty),

d) Date interwenciji,

e) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

ROZDZIAL Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.
Standardy ochrony dzieci

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolno$ci poprzez:
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ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutaciji pracownikow,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
ustalenie zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikéw,

ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzieémi oraz migdzy
samymi dzieémi.

Pracownicy Placowki posiadajg odpowiednig wiedze oraz przygotowanie do wykonywania swoich
obowigzkow a w swojej pracy szczegdlng uwage zwracajg na czynniki ryzyka symptomow
krzywdzenia dzieci, w szczegdlnosci (lecz nie wylacznie):

na to, czy uczen przychodzi do Placéwki w brudnych, niechlujnych ubraniach;

na to, czy przychodzi do Placowki w nalezytym stanie higienicznym, odpowiednio umyty,
uczesany, zadbany;

na to, czy uczen przychodzi do Placowki gtodny, lub z niezaspokojonymi potrzebami
Zywieniowymi;

na to, czy uczen przychodzi do Placowki bez zapewnienia mu nalezytej opieki medycznej, lub bez
uwzglednienia szczegoinych potrzeb zdrowotnych (m.in. brakiem niezbednych szczepien);

na to, czy uczen przychodzi do Placéwki w sposob przystosowany do aktualnie panujacych
warunkéw atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

na to, czy uczen przychodzi do Placéwki z odpowiednimi przyborami oraz pomocami naukowymi;

na to, czy uczen przychodzi do Placowki z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrazeniami ciata
w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych pochodzenie nie jest znane;

na to, czy uczen w trakcie pobytu w Placéwce podaje informacje niewiarygodne, niemozliwe
lub niespojne w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

na to, czy uczen w trakcie wspélnych gier i zabaw lub zaje¢ z wychowania fizycznego nadmiernie
zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkéw atmosferycznych;

na to, czy uczeh pozostaje w stanie leku lub obawy przed opuszczeniem Placdwki i powrotem
do domu lub pojawieniem sie Opiekuna;

na to, czy uczen wykazuje lek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym Opiekunami
lub Pracownikami;

na to, czy uczehn podczas pobytu w Placéwce wykazuje bole i objawy somatyczne takie
jak w szczegdlnosci (ale nie wytacznie) béle gtowy, béle brzucha, zawroty gtowy;

na to, czy uczen jest w trakcie pobytu w Placdwce bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny lub zachowuje sie w sposdb agresywny wobec innych ucznidw i Pracownikéw, buntuje
sie lub okalecza lub wykazuije inne objawy skrajnie emocjonalnych zachowan;

na to, czy uczen osigga zanizone osiagniecia edukacyjne w stosunku do swoich mozliwosci
intelektualnych;

na to, czy uczen podczas pobytu w Placéwce ucieka do $wiata fantazji lub gier lub nadmiernie
izoluje sie od pozostatych uczniéw i izoluje w Swiecie gier (komputerowych, internetowych,
planszowych lub innych);



na to, czy uczen podczas pobytu w Placéwce nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego
(m.in. w formie przytulania) z Pracownikami lub osobami dorostymi;

na to, czy uczeh podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polece Pracownikdw
lub podczas rozméw z innymi uczniami lub Pracownikami albo osobami dorostymi porusza
tematyke o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

na to, czy uczen jest pobudzony w sposdb erotyczny lub seksualny niestosownie
lub nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

na to, czy uczen ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok Opiekuna;
na to, czy nastapity nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu ucznia;

na to, czy uczen w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne,
w szczegolnosci (lecz nie wytacznie) na to, czy uczen moéwi o przemocy, zachowaniach
agresywnych lub seksualnych.

Niepokojace zachowania Opiekuna lub pozyskana informacja o takim zachowaniu Opiekuna
wskazujgce na mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka to w szczegdlnosci (lecz nie wytacznie):

a)

podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczacych powstania obrazen
u ucznia;

brak zainteresowania losami ucznia w Placéwce, utrzymywaniem przez niego wiezi i kontaktoéw
z réwiednikami, stosunku ucznia do pozostatych Pracownikow Placowki;

wyrazania si¢ na temat ucznia w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania wobec ucznia
przez Opiekuna uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

stosowanie wobec ucznia surowej dyscypliny lub nadopiekuriczej postawy skierowanej wobec
ucznia, nadmierna pobtazliwos$¢ wobec dziatan ucznia lub odrzucanie ucznia;

brak mozliwo$ci podania aktualnego miejsca przebywania ucznia;
stany depresyjne, samobojcze lub apatyczne Opiekuna;
agresywne zachowania Opiekuna;

nieadekwatne zachowanie Opiekuna do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania skrajne,
histeryczne lub przejawianie przez Opiekuna zaburzonego kontaktu z rzeczywisto$cia;

niespdjnego, betkotliwego wypowiadania sie przez Opiekuna;

odbieranie ucznia przez Opiekuna w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, lub substancji
odurzajacych (narkotykdw);

brak Swiadomosci na temat aktualnych potrzeb ucznia lub negowanie, umniejszanie tym
potrzebom;

faworyzowanie jedno z Dzieci w przypadku gdy uczen ma rodzenstwo;

przekraczanie przez Opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym
z Dzieckiem, polegajacym w szczegolnosci lecz nie wylacznie na dotykaniu w miejscach
intymnych, catowaniu, obtapianiu ucznia;

Pracownicy Placowki biezaco monitorujg sytuacje ucznia, u ktérego odnotowano zachowania
niepokojace. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia wskazanych powyzej
(lecz nie wytacznie), pracownik Placdwki podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac



informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych
instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem
przyjetym w szkole. Gdy istnieje podejrzenie, ze opiekunowie mogg by¢ sprawcami krzywdzenia lub
gdy przekazanie informacji opiekunom moze zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka (np. opiekunowie mogaq
ukara¢ dziecko za ujawnienie problemu), a takze gdy sprawa wymaga natychmiastowego zgtoszenia
do odpowiednich stuzb (np. policji, OPS, sadu rodzinnego) pracownicy placowki moga odstapi¢
od rozmowy z opiekunem i zastosowac procedure z rozdziatu 3 wtasciwg dla danego zagrozenia.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Szkota przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem jest zobowigzana ustali¢
kwalifikacje tej osoby, czy osoba ta posiada kompetencie do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatah oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci
i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

*  wyksztatcenia
+  kwalifikacji zawodowych,
«  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

Zadanie wskazania powyzszych danych nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz szkoty wynikajace z przyjetego ogélnie ich zaangazowania w zycie szkoty/klasy/oddziatu.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaC osobe zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zna¢:

*  imie (imiona) i nazwisko,
+ date urodzenia,
+ dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dane te powinny by¢ potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.

W celu uzyskania dodatkowych informacji Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie moze rodzié
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu
o te podstawe.

Dyrektor Placowki zobowigzany jest przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg do pozyskania
informacji, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym -
(Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze).



1.

Informacje o ktdrej mowa powyzej Dyrektor pozyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra SprawiedliwosSci.

Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor sktada do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajowosci wobec dziecka ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strone internetowg, na ktore;
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien ponadto przediozyé takze
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat jesli s to kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
(lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrdw karmych tych panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, O$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. .

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9 i 10, skladane sq pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oS$wiadczenia. Pod o$wiadczeniami  sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem $Swiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujace Os$wiadczenia:

a) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
i zobowiazaniu do ich przestrzegania. Wzoér o$wiadczenia stanowi



Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow ;

b) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji
personelu Placéwki z dzieémi i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Wz6r Owiadczenia stanowi Zataceznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

c) Oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode
dzieci (jezeli z waznych powodoéw nie moze przedstawi¢ informacji
o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) — Wzér
Os$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

d) Oswiadczenie o krajach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita
Polska w ostatnich 20 latach. Wzdr O$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw.

Wszystkie oSwiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawnej. Brak zgody na podpisanie, ktdregokolwiek O$wiadczenia
uniemozliwi nawigzanie z tq osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspdtpracy lub innej).

§4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z dzie¢mi

Caly personel Placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z dzie¢mi. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow,
stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod
opiekg szkoty, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg szkoty illub na jej terenie. Znajomo$¢
i zaakceptowanie wymienionych w niniejszym paragrafie zasad zostang potwierdzone podpisaniem
Oswiadczenia, ktore stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Podczas obecno$ci dzieci w Placdwce pracownikéw obowigzuje bezwzgledny nakaz traktowania
dziecka z szacunkiem oraz podejmowania wszelkich dziatan dla dobra dziecka i w jego interesie.
Pracownicy uwzgledniajg potrzeby dziecka, zabronione jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek
formy przemocy.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownik podczas kontaktu z dzieckiem zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu, kieruje
w strone dzieci komunikaty w sposdb przejrzysty i niedyskryminujacy, rozwaza, czy jego dziatania
wobec dziecka sg odpowiednie i uzasadnione do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe i rowne wobec
wszystkich dzieci.

Komunikacja i dziatania z dzie¢mi

Pracownik w komunikacji z dzieckiem:
a) odnosi sie do kazdego dziecka z szacunkiem, wykazuje cierpliwos¢ wobec aktualnych potrzeb
dziecka;

b) wstuchuje sie w potrzeby dziecka, udziela odpowiedzi na zadane mu przez dziecko pytania
w sposbb odpowiedni do wieku dziecka;

¢) podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie powstania u dziecka zawstydzenia,
upokorzenia lub obrazenia go w sposab fizyczny lub stowny;

d) nie podnosi gtosu, nie krytykuje, nie krzyczy na dziecko;

e) nie ujawnia osobom nieuprawionym informacji o dziecku, w tym nie udostepnia wizerunku dziecka
osobom trzecim.
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Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziecka, pracownik powinien bra¢ pod uwage jego potrzeby
z uwzglednieniem bezpieczeristwa pozostatych dzieci.

Dziecko ma prawo do prywatno$ci, kazde odstapienie od zasady prywatnos$ci musi byé uzasadnione,
za$ dziecko w sposob dla niego zrozumiaty poinformowane o odstapieniu od tej zasady.

Przeprowadzenie z dzieckiem rozmowy na osobnosci powinno odbywaé sie w obecno$ci innego
Pracownika lub przy uchylonych drzwiach, nie dotyczy to rozméw przeprowadzanych z dzieckiem
z psychologiem, pedagogiem, logopeda, terapeutg Integracji Sensorycznej (SlI) lub pedagogiem
specjalnym w zakresie prowadzonych zajec.

Pracownik w obecno$ci dzieci nie moze uzywa¢ wulgarnego jezyka, wykonywac gestow powszechnie
uznawane za obelzywe, pokazywaé lub ujawnia¢ dzieciom treSci o zabarwieniu erotycznym
lub seksualnym.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ wobec dzieci swojej przewagi fizycznej, nie moze takze stosowac
grézb stownych.

Pracownik traktuje wszystkie dzieci z zachowaniem szacunku do nich niezaleznie od pici dziecka,
wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

Pracownik zachowuje w poufno$ci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang
pracg, dotyczace w szczegolnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladow dzieci uczeszczajacych do Placowki.

Pracownik nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku dziecka bez uprzednio wyrazonej zgody
Opiekuna.

Pracownik nie moze przyjmowac od dzieci oraz Opiekundw prezentéw w jakiejkolwiek postaci. Wyjatek
stanowig drobne podarunki, zwyczajowo przyjete przy okazji $wiat lub zakoriczenia roku szkolnego.

Kontakty fizyczne z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie pracownika placowki wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik Placowki ma bezwzgledny zakaz pod grozbg kary (w tym wydalenia
z Placéwki oraz karg wszczecia postepowania karnego):

a) nawigzywania z dzie¢mi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych zachowan
niebedacych obcowaniem piciowym w szczegdinosci (lecz nie wytacznie) polegajacych na: kontakcie
cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) dziecka, kazdej innej czynnosci o charakterze
seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia potrzeby seksualnej, doprowadzaniu dziecka przy
uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu do udziatu w takiej czynno$¢ seksualnej,
lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej dziecka wykorzystujac jego bezradno$¢
lub niepetnosprawno$¢ (w tym niepetnosprawnosé intelektualna);
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b) pokazywania, udostepniania lub przekazywania dzieciom tresci o charakterze erotycznym,
seksualnym lub pornograficznym;

C) proponowania, promowania lub spozywania przy dziecku wyrobow alkoholowych, tytoniowych
lub innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykdow).

Zabrania sig¢ zachowan przemocowych lub agresywnych wobec dzieci.
Zakazuje si¢ popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresji fizycznej wobec dzieci.

Zakazuje sie Pracownikowi dotykania dziecka w sposob, ktéry moze zostaé zinterpretowany jako
zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Pracownik powinien unika¢ kontaktu lub angazu w gry i zabawy opierajace sie na taskotaniu, walkach
lub kontakcie fizycznym z dzieckiem.

W przypadku gdy Pracownik posiada informacje, ze dziecko do$wiadczyto krzywdy w postaci zngcania
sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdinej
ostroznoSci w kontakcie z dzieckiem, kazdorazowo wykazujac sie wsparciem oraz okazywaniem
pomocy dziecku.
W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z dzieckiem,
w szczegdlnosci (lecz nie wytgcznie) w sytuacjach takich jak:
a. pomoc w czynnosciach higienicznych, zwtaszcza jesli dziecko posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, a Opiekun wyrazit zgode na takie czynnosci;
b. pomoc w spozywaniu positkow, zwlaszcza je$li dziecko posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
c. pomoc w poruszaniu sie po Placéwce lub jej otoczeniu, zwtaszcza jesli dziecko
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Kontakty podczas wycieczek, wyjsé grupowych

Pracownikowi lub Opiekunowi zakazuje sie nocowania podczas wycieczek lub wyjazdéw w jednym
pokoju lub jednym tézku z dzieckiem.

Niedozwolone jest pozostawanie Opiekunéw z dzie¢mi na noc w pokoju (z wyjatkiem cztonkdw rodziny
— za zgodg opiekuna dziecka). Nie dotyczy to noclegu w salach zbiorowych, na ktéry wcze$niej rodzice
lub opiekunowie wyrazili pisemng zgode.

Miejsca noclegowe powinny by¢ rozlokowane z uwzglednieniem podziatu dzieci na dziewczeta
i chtopcéw. Jesli to mozliwe, poszczegdinym grupom przydziela sie Opiekundw tej samej pici. W miare
mozliwo$ci powinny by¢ wydzielone osobne miejsca noclegowe dla Opiekunow.

Przed wejsciem do pokoi dzieci nalezy zapukaé. Nalezy unika¢ sytuaciji, gdy Opiekun pozostaje sam
na sam z jednym dzieckiem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Nie nalezy pozostawia¢ dzieci bez opieki w czasie wycieczki.

Pracownik lub opiekun powinien by¢ $wiadomy tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Kontakty poza godzinami pracy

Zabroniony jest kontakt Pracownika z dzie¢mi poza godzinami pracy Placéwki bez wiedzy i zgody
Dyrektora szkoty oraz Opiekunéw dzieci.

Pracownikowi zakazuje si¢ zapraszania dziecka do swojego miejsca zamieszkania lub spotykania sie
z dzieckiem poza Placowka,.
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Z zastrzezeniem pkt. 7, kontakt z dzieckiem lub Opiekunem poza godzinami pracy pracownika mozliwy
jest wytgcznie poprzez:

«  stuzbowy e — mail;
«  stuzbowy komunikator;
*  dziennik elektroniczny.

W przypadku koniecznosci spotkania sie z dzieckiem lub jego Opiekunem poza godzinami pracy
Placowki, Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo o tym fakcie powiadomié Dyrektora. Opiekun
dziecka w przypadku jego spotkania z Pracownikiem po godzinach pracy Placdwki musi wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

W przypadku gdy Pracownika taczg z dzieckiem lub jego Opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany jest on do zachowania poufno$ci, w szczego6inosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich
spraw dotyczacych innych dzieci, Opiekunéw i Pracownikow.

Ograniczenia wskazane w pkt. 12 nie majq zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.
W takiej sytuaciji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej
za ochrone dzieci i Dyrektorowi szkoty.

W przypadku edukacji domowej dopuszcza sie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka poza
godzinami pracy pracownika.

Kontakty online

Kazdy Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze swoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to m.in.:

a) Polubienia okreslonych stron;

b) Obserwowania okre$lonych osdb/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatno$ci
kont, z ktorych korzysta Pracownik.

Nie wolno Pracownikowi nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacych sie pod opiekq szkoty poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadomy, ze jezeli jego profil w mediach spotecznosciowych jest

publicznie dostepny — dzieci i ich opiekunowie bede mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosg.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

ustalone w szkole.

TreS¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi nalezy wypracowa¢ z udziatem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

Dzieci uczeszczajace do szkoly znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi.

W sytuacji, gdy w szkole przebywajg dzieci w réznych grupach wiekowych i z roznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rozwojowymi, nalezy opracowa¢ odrebne zasady dla réznych grup, dostosowane
do ich szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze byé zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
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6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi powinna odbywac sie stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

7. Szczegbtowy opis zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi stanowi Zatacznik 4 A do niniejszych
Standardéw. W szczeg6towym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi okresla sie

w szczegdlnosci:
a) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
C) Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze);
d) Zasady szacunku dla cudzej wiasno$ci, prywatnosci i przestrzeni;
e) Zasady réwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspresji.

§ 6.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

1. Szkota  uwzglednia  sytuacie  dzieci ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawno$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosc,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia réwnego dostepu dla os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnos$ciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie iekspresje, wtym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi, wtym
z niepetnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa iuwzglednia
najlepszy interes dziecka.

4, Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacj, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie informacje
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dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz

przetwarzania pozyskanych danych okre$lajg odrebne przepisy. W szczegdinosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczeg6inym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.)
oraz konsekwencje ich deprywacji,

c) sposoby regulacji emociji przez dziecko,

d) sposdb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

e) sposéb komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacje
oraz ich rodzaj),

f)  inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, wtym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowarn o charakterze seksualnym:

a) dokonuije sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje);

b) opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspétpracy z opiekunami, opartg
na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobdw niedopuszczajacych
do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych,
opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

c) nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to te,
ktorych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych o0séb
zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacii
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej
wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych
czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych
metod komunikacji,

b) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach iobowigzkach oraz
mozliwoSciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

C) zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb jak powinno sie zachowaé w sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu,
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e)

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych oraz jakie sprawiajq
innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje - chronione powinni by¢é wszystkie dzieci
uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego Swiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej
lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane
w szczegdlnosci miedzy dziecmi,

stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz
uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz podejmowanie
Z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie dziecka
w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania,
nalezy to czynic, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednocze$nie dazyé
do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé sie w sposob

bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwo$cig kontroli przez innych pracownikow.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw:

a)

b)

c)

omawianie w obecnosci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuaciji rodzinnej,
zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji wystapienia
przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 22024 r. poz. 917,z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych,
wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacii

zagrozenia jego dobrostanu.
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W szkole przyjmuije sie ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka”, ktdrej celem jest zapewnienie bezpieczerfistwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,

zdrowia i zycia tych osob.

a) Zakres zastosowania procedury:

i. naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osob;

ii. przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

iii. bojki, pobicie;

iv. stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

V. grozby uzycia przemocy;

vi. postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

vii. niszczenie mienia.

b) Zakres odpowiedzialno$ci:

i. kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu w/w aktéw przemocy;

ii. kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac swiadkiem zdarzenia
lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ prébe przerwania sytuacji, zapewnié
bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

iii. zastosowanie procedury reagowania odbywa sie¢ z poinformowaniem osoby wskazane;
do podejmowania dziatarh interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catoSciowo sprawg Iub innej

osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

Pracownicy ~ szkoty bedg odbywa¢ szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane
z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.
Osoby pracujace z dzieémi beda przechodzi¢ specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace zakres
odpowiedzialno$ci za dzieci znajdujace sie pod ich opieka.
Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegélnosci:

a) standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka i symptoméw

krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem
skierowane do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz
ich opiekunéw, w szczegélnosci na temat:

1) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
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2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach
réwiesniczych)

3) dostepu do informacji, gdzie mogq szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw spoteczno$ciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

5. Nalezy zadbaé, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng
za ich ochrone (Osobg odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen) lub inng zaufang osoba spo$rdd
pracownikéw szkoty, ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majq jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznaja przemocy, w tym do$wiadczyli zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony czlonka pracownikow szkoty, innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) byty Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych
w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony pracownikow szkoty, innego
dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

6. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatain edukacyjnych koordynuje Osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony dzieci w szkole.

7. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety pracownik
oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

8. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz opiekundéw dziecka wymienione w ust. 4 przeprowadza si¢

nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

§8.

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci i realizacje standardéw

1. Obowigzki dyrektora placowki:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego $rodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,

bezpieczenistwo w Internecie,

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie interwenci,

udzielanie wsparcia dziecku;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg Standardéw ochrony dzieci
w szkole,

2. Obowigzki Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci zostaty wskazane w § 27 pkt. 1
Standarddw.
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3. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie ma obowiazek zapewnic:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu)
do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo jego akceptacja w momencie
podtaczania urzadzenia do sieci;

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w zasad;
opracowanie jednostronicowej informaciji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste adresowanej
do opiekunéw dzieci.

b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich
do wieku;

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz
aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace
i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia
Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg sie tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswieconych zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;

c)

ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwenciji oraz dyrektorowi

szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub Zycie dziecka - niezwloczne
poinformowanie policji;

5. Do Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencj;

¢) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej;

d) zawiadomienie sadu opiekuriczego w przypadku, gdy jest to wymagane;

e) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

w przypadku gdy jest to wymagane;

f) prowadzenie Rejestru interwencji.
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6. Do Osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspdtprace z wychowawca, psychologiem,
pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

e zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

e zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie sie jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

e przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych;

o okazanie dziecku zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucii
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetno$ci
wychowawczych (instytucie takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, o$rodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

¢) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§9.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy i przebiegaé z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk,
ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci
dziecka,
¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie zwigzane z Placowka);

b) opiekundw dzieci;
¢) inne dziecko.

4. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu prawnego
i spofecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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10.

1.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
§10.

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka lub osobe trzecig pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
w Szkole badz bezposrednio Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢
sporzadzona na pi$mie lub przestana za po$rednictwem poczty elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwenc;i.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoly, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra
dostrzegta krzywdzenie lub, do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg Organu prowadzacego.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow
szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw dziecka o zaistniatej sytuaciji oraz
w zalezno$ci od kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (odpowiednio prokuratura/policja lub sad rodzinny lub
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej) przy czym jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od poinformowania tego |opiekuna.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem 6, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sktada w zaleznosci od kwalifikacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
odpowiednio do §12 pkt. 3 i § 13 pkt. 2 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub odpowiednio do §12 pkt. 4 i § 13 pkt. 3b wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub odpowiednio do §13 pkt.
3a wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji, kiorej wzor stanowi Zatacznik nr §
do ninigjszych Standardéw. Karte zatacza sie do Rejestru interwencji prowadzonego przez szkote
ktory stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé
w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna
za prowadzenie Rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekunow dziecka na pismie.
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§11.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, o$rodek pomocy spotecznej),
dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktdra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi
w Standardach.

§12.
Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg (pracownika lub osobe trzecia)
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci
psychologa, innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwenciji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka zostato popetnione przestepstwo przez osobe dorostg (pracownika lub
osobe trzecig), Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratur w Olsztynie

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s oni zainteresowani pomocga dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposoéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia przez
osobe dorosty (pracownika lub osobe trzecia) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencii
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od sytuaciji (kwalifikacji
prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu
wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym
w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym,
ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach Dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego przestepstwem
(np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélno$ci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych
procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowaC takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia nie jest bezpo$rednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspdtpracujaca.
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1.

§13.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna lub innego domownika
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy
z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenciji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie
interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka Opiekun lub inny domownik dziecka popetnit przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuije je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury w Olsztynie .

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode
ze strony opiekunéw lub innych domownik

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej2 nalezy wszczaé procedure
Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowe;
w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka
rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku
do opiekuna, ktdry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sq winny sposob
nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) nalezy wystapi¢é do sadu rodzinnego
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny,
niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko (wychowawca/ nauczyciel)
uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i o$rodek pomocy spotecznej,
a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktdre mogtyby czasowo przeja¢ opieke nad dzieckiem.

Zasady realizacji procedury ,Niebieskie Karty” i procedura ,Niebieskie Karty” stanowi Zatacznik nr 7
do niniejszych Standardoéw. Zasady przechowywania dokumentacji w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
oraz sposob jej przekazania do odpowiednich instytuciji stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych standardow.

§14.
Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o0 krzywdzenie oraz jego Opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
Opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy

2 Definicja przemocy domowej: zobacz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673)
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10.

dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty interwencii.

Wspdlnie z Opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaC plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie ze wsparcia instytucji znajdujacych sie w obszarze
dziatania szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez Opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z Opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie  sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg,
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwenciji sporzadza wniosek o wglad w sytuacije rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez stosowne
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewnetrzna
uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe
do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka bedacego sprawcg przemocy réwiesnicze.

10. Ninigjsze Standardy ochrony matoletnich stosuje sie tacznie z innymi obowigzujacymi w Placéwce
dokumentami i procedurami, w szczegdlnosci: Statutem Placowki, Procedurg wejécia na $ciezke kontraktu
i innymi wewnetrznymi regulacjami okreslajagcymi tryb postepowania w sprawach wychowawczych
i opiekunczych. Standardy te nie wytaczajq stosowania przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 15.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku
opracowuje Indywidualny Plan Wsparcia (IPW). Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan
szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
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a) sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki udzielajacej wsparcia osobom pokrzywdzonym, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2. Indywidualny Plan Wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka i omdwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy Opiekun jest osobg krzywdzacq dziecko,
wowczas Plan nalezy opracowac¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym Opiekunem dziecka.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowac¢ wobec dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia.

4. Indywidualny Plan Wsparcia, jest dokumentem zapisywanym oraz zachowywanym w aktach dziecka.

5. IPW zawiera informacje dotyczace zaplanowanych dziatan podejmowanych wobec dziecka dotknietego
krzywda, w szczegdlnosci plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz zaktadany czas
trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe dzieci i nie sg
dotgczane do IPW, w wyjatkowych sytuacjach (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka), wnioski te moga by¢
dofaczone do IPW.

ROZDZIAL 4
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§ 16.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), zgodnie z ktdrymi:

1) pracownik Placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow prawnych;

3) pracownik uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§17.

Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 18.

1. Pracownika obowigzuje zakaz przedstawiania do mediow (prasy, telewizji, internetu) bez uprzednio
wyrazonej zgody Opiekuna informaciji na temat dziecka lub jego Opiekuna.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracownik moze skontaktowaC sie z Opiekunem dziecka
i zapyta¢ go o zgode na podanie danych kontaktowych Opiekuna lub dziecka do mediéw. W przypadku
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wyrazenia zgody przez Opiekuna, Pracownik podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe
do Opiekuna.

3. Pracownika obowigzuje zakaz kontaktowania lub po$redniczenia w kontakcie przedstawicieli medidw
z dzieckiem oraz wypowiadania si¢ w mediach o sprawie dziecka lub jego Opiekuna.

§ 19.

1. W przypadku konieczno$ci realizacji materiatu medialnego (reportazu, dziennika, pasma informacyjnego),
mediom mozna udostepni¢ do wgladu wybrane pomieszczenia Placéwki — po uprzedniej decyzji Dyrektora.

2. Podejmujac decyzje o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Dyrektor moze poleci¢ Pracownikom sekretariatu lub
innym odpowiednie przygotowanie oraz dostosowanie pomieszczenia celem zrealizowania materiatu
medialnego w taki sposéb, aby ograniczy¢ lub wytaczy¢ utrwalanie oraz zwielokrotnianie wizerunku dzieci
przebywajacych w Placowce.

ROZDZIAL §
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 20.

Pracownicy poprzez poszanowanie praw dziecka do jego prywatnosci oraz majac na uwadze jego dobra osobiste
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§21.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania oraz zwielokrotniania wizerunku dziecka przez
przedstawicieli mediow (prasy, telewizji, internetu) na terenie Placéwki bez uprzedniego wyrazenia pisemne;
zgody przez Opiekuna.

2. Pracownika obowigzuje zakaz podawania przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna
dziecka, bez uprzedniego wyrazenia zgody przez tego Opiekuna.

3. W przypadku gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak, krajobraz lub impreza
publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz zwielokrotnianie wizerunku nie jest wymagana.

§ 22.

1. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio, nagranie video) wymaga pisemnej zgody Opiekuna dziecka.

2. Przed zamiarem utrwalenia wizerunku dziecka nalezy poinformowa¢ dziecko oraz Opiekuna o tym, w jaki
sposob, na jakich ptaszczyznach, na jakich platformach oraz w jakim kontekscie wizerunek dziecka bedzie
wykorzystywany (np. zamieszczony na stronie internetowej Placowki).

ROZDZIAL 6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
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§ 23.

Placéwka udostepnia dzieciom oraz Opiekunom przebywajacym na terenie Placéwki dostep do sieci
Internet, podejmujac dziatania majace na celu zabezpieczenia dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowic dla nich zagrozenie.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatbw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
dziecka, materiaty przedstawiajace twardg pornografie, treci propagujace rasizm i ksenofobie, inne
nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub
pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub
osoby w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo
rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka
ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym.

b)  dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.

o treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

o treSci prezentujace drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,

e treSci nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia sieg,
samobgjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym Srodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),
treSci nawotujace do przemocy, przestepczo$ci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,
patostreamy,
tresci dyskryminacyjne
tresci pornograficzne, etc.
¢) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online, skutkujgcychm.in. presjg

réwiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle seksualnym, aktywnos$cig seksualna jako
Zrédtem dochodu oséb nieletnich, hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku,
dostepem do mediéw spoteczno$ciowych niedostosowanych do wieku,

d)  dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem wyzwan online,
sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet w Placéwce:

a) Placowka zapewnia Pracownikom oraz dzieciom mozliwo$¢ dostepu do sieci Internet w trakcie zaje¢
oraz poza nimi;

b) SieC Internet jest monitorowana oraz zabezpieczona zgodnie z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

Sie¢ Internet jest zabezpieczona, a za jej bezpieczenstwo odpowiada Koordynator bezpieczenstwa
w internecie wyznaczony przez Dyrektora Placowki, ktdry odpowiada miedzy innymi za:

a) zabezpieczenie sieci przed udostepnieniem treSci niepozadanych lub niebezpiecznych,
w szczegdlnosci tresci o charakterze wulgarnym, przemocowym, ksenofobicznym lub seksualnym:;

b) instalacje oraz aktualizacje oprogramowania stuzacego do bezpiecznego korzystania z sieci Internet;

¢) biezace monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci Internet nie znajdujg
sie tresci niepozadane lub niebezpieczne. W przypadku odnotowania przypadku treci niepozadanych
lub niebezpiecznych, osoba wyznaczona za monitorowanie sieci Internet powiadamia o tym fakcie
Dyrektora, ktéry przeprowadza z dzieckiem rozmowe wspdlnie z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. W przypadku gdy po przeprowadzonej rozmowie z dzieckiem
psycholog/pedagog uzna, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencii;
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W przypadku dostepu do sieci Internet ktory jest wykonywany pod nadzorem pracownika Placdwki, ma on
obowigzek poinformowania dzieci o bezpiecznych zasadach korzystania z sieci Internet. Pracownik dba
takze o bezpieczenstwo korzystania z sieci Internet przez dzieci podczas zaje¢ realizowanych w Placéwce;

Pracownicy Placoéwki powinni dazy¢ do informowania dzieci o zasadach dotyczacych bezpiecznego
korzystania z sieci Internet co najmniej jeden raz w roku szkolnym,;

Placéwka zapewnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Dziecko ma prawo do ochrony przed przemocg stosowang za pomocg $rodkdéw komunikacji elektroniczne;
(np. wyzywanie, straszenie, ponizanie w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie zdje¢ lub rejestrowanie
filméw bez jego zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktore
go obrazajg lub o$mieszajg) oraz do ochrony przed treSciami niepozadanymi lub niebezpiecznymi
w szczegblnosci o charakterze ksenofobicznym, seksualnym, wulgarnym, przemocowym. Dotyczy
to réwniez uzywania prywatnych sieci mobilnych.

§ 24.

Dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodéw oraz monitoring pointerwencyjny

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku
zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy podjac
nastepujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zosta¢
zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien
znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie osdb uczestniczacych illub podjetych dziatan w celu
identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno
sie odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b)  dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre$¢ wiadomosci, dane nadawcy
ti. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Je$li zebrane dowody wskazujq
na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje i przekazaé jej caly zgromadzony
materiat dowodowy.

¢)  po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje i potrzeby
dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§ 25.
Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do os6b pokrzywdzonych,
sprawcow oraz $wiadkow zdarzenia. Niektére formy moga dotyczy¢ pracy wytacznie z pokrzywdzonymi,
inne wymaga¢ bedg zastosowania réznych dziatan wychowawczych iflub dyscyplinarnych wobec sprawcy.
Nalezy pamieta¢, ze podejmowane dziatania dotyczg w wiekszo$ci przypadkéw osob matoletnich, wiec
strong uczestniczaca jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do sytuacji oraz
przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony/sprawca/$wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka przekierowujacego wine
i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.
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b) Powiadomienie opiekunéw uczestnikéw zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla dziecka
pokrzywdzonego.

W zalezno$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikéw zdarzenia.

§ 26.
Podejmowanie dziatan naprawczych

W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw nalezy
poinformowac opiekundw dzieci o mozliwo$ciach ich usunigcia oraz trybie zgtaszania takich tresci.

Nalezy poinformowaé pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia zapomnianym,
wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ktére w uzasadnionych
przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg
one mogty by¢ wySwietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

ROZDZIAL 7

MONITORING | ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§27.

Dyrektor Placdwki wyznacza Osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci, do obowigzkéw, ktore;j
nalezy :

a) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie;
b)  przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;
¢) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolef;
d  wspdtpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw ochrony
dzieci;
e) prowadzenie ewidencji pracownikdw szkoty, ktorzy zapoznali sie z Standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
Standardach;
f)  przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;
g)  planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja;
h)  nadzor nad wykonywaniem Standardéw i koordynowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
Pracownikéw Placowki co najmniej raz na 2 lata ewaluacji stanu znajomosci i przestrzegania standardow
ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach. Wzor ankiety, stanowi Zatacznik
nr9 do ninigjszych Standardéw.
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10.

Osobna ewaluacja stanu znajomo$ci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wérdd dzieci. Wzér ankiety wéréd dzieci
stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardéw.

Po przeprowadzonych ankietach, oraz ocenie zgodnosci standardéw z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza raport, kidry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty. Czes$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow
szkoly, zestawienie zgtaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w pkt. 4, podejmuje
decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony matoletnich i powierza przygotowanie
zaktualizowanego dokumentu Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony dzieci jest
niewystarczajacy, Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢
szkolenie uzupetniajace z zakresu standarddw ochrony dzieci dla pracownikdw.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw lub pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy beda wymagaty aktualizacji.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci w przypadku zmiany w obowigzujacych Standardach
daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Placowki.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Placéwki nowe brzmienie
Standardow.

ROZDZIAL 8
ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM DZIECI STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI

§28.
Niniejszy dokument jest dokumentem ogélnodostepnym dla Pracownikéw Placéwki, dzieci i ich Opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki, egzemplarz wydrukowany Standardéw jest
mozliwy do wgladu w Sekretariacie Placéwki.

Standardy omawiane sg podczas zebrania z Opiekunami dzieci i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.
W przypadku konieczno$ci aktualizacji Standardow, zaktualizowana tre$¢ dokumentu jest omawiana
na zebraniu z Opiekunami.

Pracownik Placéwki bedacy jej nauczycielem przekazuje Opiekunowi dziecka do podpisania o$wiadczenie,
ze zapoznat sie z trescig Standardéw, rozumie zapisy tego dokumentu oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania. Tres¢ O$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 11 do Standarddw.

Nauczyciele majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz przedstawienia im obowigzkéw oraz
zakazdw wynikajacych ze Standardéw w takich sposob, aby dzieci miaty mozliwo$¢ zapoznania sig z trecig
dokumentu niezaleznie od swojego wieku oraz ewentualnej niepetnosprawnosci (w tym niepetnosprawnosci
intelektualnej).
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ROZDZIAL 9
§29
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb umozliwiajacy Pracownikom, dzieciom i Opiekunom zapoznanie sie
z treScig Standardow, w szczegolnosci poprzez opublikowanie na stronie internetowej Placowki oraz
mozliwo$¢ wgladu w Sekretariacie Placowki.

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w  Korczakowskiej Szkole Marzen Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Olsztynie obowigzujg réwniez w czasie potkolonii oraz innych form wypoczynku, zaje¢
opiekunczo-wychowawczych, rekreacyjnych, sportowych i edukacyjnych organizowanych kazdorazowo
przez Szkote, niezaleznie od okresu roku szkolnego czy w okresie ferii oraz wakacii.

Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane
do przestrzegania  niniejszych standardow.

Standardy w wersji skroconej stanowig Zatacznik nr 12.
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Zaltacznik nr 1

miejscowosc............. Jdata.....

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
KORCZAKOWSKIEJ SZKOLE MARZEN - NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W OLSZTYNIE |
ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Ja nizej podpisany fimie i nazwisko Pracownika/, PESEL.:

zamieszkaty w Imiejscowo$¢/ przy ul. /nazwa  ulicy wraz

z numerem domu ilub numerem mieszkania/ o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Korczakowskiej Szkole Marzen - Niepublicznej Szkole Podstawowej w  Olsztynie,

akceptuje ich tres¢ oraz zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

migjscowosc............. Jdata.....

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji personelu Placowki z Dzie¢mi

i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Ja, nizej podpisany/a........cccvviiiiiiiiiiii , o$wiadczam, ze zapoznatlem/am sie
z Zasadami bezpiecznych relacji personelu Placowki z Dzie¢mi obowigzujacym w Korczakowskiej Szkole Marzen
— Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie. Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad i wytycznych

w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Mam $wiadomo$¢, ze ich naruszenie moze skutkowaC konsekwencjami dyscyplinarnymi, a w przypadku

stwierdzenia zachowan naruszajacych dobro dziecka — réwniez odpowiedzialno$cig prawna.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3

migjscowosc............. Jdata.....

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECI
| ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a fimig i nazwisko Pracownika/,
PESEL: , Zamieszkaty w Imiejscowo$¢/ przy ul. /
nazwa ulicy wraz z numerem domu ilub numerem mieszkania/, w zwigzku z brakiem mozliwosci

przedstawienia informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestréw karnych..............ccccoeieiinnenn.
(prawo panstwa, z  ktdrego ma by¢  przedtozona informacja 0 niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi sie rejestru karmego) o$wiadczam, ze nie bytem/am
prawomochie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jednoczes$nie o$wiadczam, Zze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Korczakowskiej Szkole Marzeni — Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie, akceptuje ich tresé

oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za skfadanie fatszywych odwiadczen, zgodnie z przepisami Ustawy - Kodeks karny.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

migjscowosc............. Jdata.....

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

Ja, nizej podpisany/a:

Imig i NAZWISKO: ..........cooviii s
Data i miejsce urodzenia: ...............coccoviininnicninns

SEANOWISKO.......eceeceeeeeeeeeee ettt

w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), o$wiadczam, ze:

@ W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am) w nastepujacych krajach poza Rzeczapospolita Polska:
Kraj Okres zamieszkania (od - do) Miejscowosé(e) / region(y)

@ Nie zamieszkiwatem(am) w zadnym kraju innym niz Rzeczpospolita Polska w ciagu ostatnich 20 lat.

(Postawi¢ X we wiasciwym miejscu)

Oswiadczam, ze powyzsze informacije sg zgodne z prawda i jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej

za sktadanie fatszywych o$wiadczen, zgodnie z przepisami Ustawy - Kodeks karny.

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr4 A

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

w Korczakowskiej Szkole Marzen

1. Ogolne zasady komunikacji

Méwimy do siebie w sposdb spokojny i uprzejmy.

Uczymy sie méwi¢ o swoich uczuciach i potrzebach oraz wyrazaé prosby (z wykorzystaniem zasad

Porozumienia bez Przemocy).

Stuchamy siebie nawzajem, nie przerywamy, kiedy kto$ mowi.

Mozemy wyraza¢ swoje zdanie, nawet jesli rozni sie od zdania innych.
Stuchamy i przyjmujemy zdanie innych, ktére jest odmienne od naszego.

Pytamy, gdy czego$ nie rozumiemy.

2. Zakaz stosowania przemocy

Nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej (bi¢, popychaé, kopaé itp.).

Nie wolno stosowac przemocy psychicznej (obraza¢, wysmiewac, przezywac innych, wykluczac z grupy,

namawia¢ innych przeciwko komus itp.).
Nie uzywamy grézb ani szantazu.
Pamietamy, ze stowa moga rani¢, nie uzywamy ich do krzywdzenia.

Kazdy ma prawo czu¢ sie bezpiecznie.

3. Sposoby rozwigzywania konfliktéw

Rozmawiamy spokojnie o tym, co sie wydarzyto.

Staramy sie zrozumie¢ druga strone.

Szukamy rozwigzania, ktore bedzie dobre dla obu stron.

Jesli sami nie potrafimy sie porozumie¢, prosimy o pomoc osobe dorosta.

Uczymy sie mediacji rowie$niczych (prébujemy wspolnie znalez¢ sprawiedliwe rozwigzanie z pomocq

kolegi/kolezanki, ktory jest mediatorem).

4. Zasady szacunku dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

Nie bierzemy cudzych rzeczy bez pytania.
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e Szanujemy prywatnos¢ innych oséb (nie czytamy cudzych notatek, wiadomosci, nie wchodzimy w cudzg

przestrzen osobistg itp.).
o Dbamy o wspoine miejsca i przedmioty tak, jak o swoje wiasne.
5. Zasady réwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji
o Kazdy ma takie samo prawo do zabawy, nauki i wypowiedzi.
o Szanujemy roznice: wyglad, poglady, zainteresowania, kulture, jezyk czy sprawnosé.
e Kazdy moze by¢ soba, ma prawo wyrazac siebie i jednoczesnie czug si¢ bezpiecznie.
o Nie wykluczamy nikogo ze wzgledu na jego odmienno$¢.

o Postepujemy zgodnie z przyjetg w szkole ,Wewnetrzng Procedurg Antydyskryminacyjng”.
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Zaltacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W KORCZAKOWSKIEJ SZKOLE MARZEN
- NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W OLSZTYNIE

Imie i nazwisko dziecka

Zaistniata albo podejrzewana forma
krzywdzenia dziecka

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagogalpsychologa

Data Dziatanie

Spotkania z Opiekunami dziecka




Zawiadomienie organdw Policji I/lub Prokuratury

Wyniki interwenciji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania Placéwki,
dziatania rodzicéw

2. Zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
rzestepstwa

Forma podjetej interwencji P il

3. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny/Opiekuna ucznia

4. Inne rodzaje podjetych interwencii
Dane dotyczace interwencji (w tym:
nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i/lub data interwencji

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 6

REJESTR INTERWENCJI OBOWIAZUJACY W KORCZAKOWSKIEJ SZKOLE MARZEN
- NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W OLSZTYNIE

Lp. | Data Dane osoby | Dane Opis Podjete Osoba Data Uwagi/monitoring
zgtoszenia | zgtaszajacej | dziecka | zdarzenia/interwencj | dziatania odpowiedzialna | zakonczenia
(imig, (inicjaty, | i za dziatania interwencii
nazwisko, wiek)
funkcja)*

*Jesli zgloszenie jest anonimowe, nalezy to odnotowac.

Wskazowki dotyczace prowadzenia rejestru:

Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej lub elektronicznej, z zachowaniem zasad poufno$ci i ochrony
danych osobowych.

W kolumnie ,,Opis zdarzenial/interwencji” nalezy poda¢ krotki, rzeczowy opis sytuacii, ktéra wzbudzita niepokdj.

W kolumnie ,,Podjete dziatania” nalezy opisa¢ wszystkie czynnosci wykonane w zwigzku z interwencjg, np.
rozmowa z dzieckiem, rodzicem, zgtoszenie do odpowiednich stuzb.

W kolumnie ,Osoba odpowiedzialna za dziatania” wpisujemy imig¢ i nazwisko osoby, ktéra podjeta lub
koordynowata dziatania.

W kolumnie ,,Uwagi/monitoring” mozna wpisa¢ dalsze obserwacje, rekomendacje lub informacje o koniecznosci
dalszego wsparcia dziecka.

Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej
dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoly.
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Zalacznik nr 7

10.

1.

12.

ZASADY REALIZACJI W KORCZAKOWSKIEJ SZKOLE MARZEN
- NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W OLSZTYNIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Procedura ,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,, Niebieskie Karty” w placéwce Korczakowskiej Szkole Marzen — Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Olsztynie odbywa sie w oparciu 0 tre$¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta”.

Podejmowanie interwencji przez Placowke wobec rodziny dotknigtej przemocg domowg odbywa sie na
podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca. Karta ma stuzy¢
za istotny element w walce z przemoca w rodzinie.

Jesli do pracownika w Szkole zgtosi sie dziecko, lub $wiadek przemocy domowej i wskaze, iz wobec
dziecka stosowana jest przemoc domowa pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
Kazde powziecie informaciji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczag¢ dziatania w tym zakresie.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A’ przez pracownika
placowki w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Wszczecie procedury, o kitorej mowa powyzej nastepuje w obecnosci osoby co do ktdrej istnieje
uzasadnione podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie
dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnoSci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego z zastrzezeniem pkt. 8.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec mafoletniego sq
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecno$ci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego..

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie
powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie przekazuije sie formularz ,Niebieska karta — B”.

W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B
przekazuje sie Opiekunowi, lub osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularz ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie p6znigj niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych
od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza |,
Niebieska Karta —A” pozostawia sie u wszczynajacego procedure.
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej

Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Imiejscowo$¢, data/

Korczakowska Szkota Marzen — Niepubliczna Szkota Podstawowa w Olsztynie

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
o$wiatowej do ktdre;
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg (np.zona,
partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE........coiiiiiiiiiiiicce e

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg ~ Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:(np. Zona,
byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)’)

IV.CZY ~OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA  SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca

Osoba 2 stosujaca

wobec
Osoby 1

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna3) bicie,
szarpanie, kopanie,
duszenie,popychanie,

iakie)

obezwfadnianie i inne (wymien

P rze m o ¢ psychicznad)
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,

(wymien jakie)

krytykowanie, ponizanie i inne
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Przemoc seksualna?)
Zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynno$ci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna?)

niefoZenie na utrzymanie
0S6b,wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikaciji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody,publikowanie w
Internecie lub rozsyfanie
telefonem zdjec, filméwl ub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inned)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie

sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktdra

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci

lub wieku nie moze
samodzielnie

zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow

odurzajacych, substancji
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psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)")

Osoba 1 doznajgca przemocy ~ |Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacq
Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY"?
a) TAK-(Kiedy? Gdzie? )

b) NIE
¢) NIE USTALONO

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIEJ KARTY”?
a3 TAK
b) NIE
¢) NIEUSTALONO
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VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BROK PALNA?
a  TAK
b) NIE
¢) NIE USTALONO

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAKINIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacq
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

a) ustalono — wypetnij tabele b) nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0sb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)’)
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA, (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba1 Osoba 2

Dziatanie stosujaca Stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . , na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowaniakarnego (Dz. U. z 2022 .
poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z 0sobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w migjscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w sprawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;

Inne (wymien jakie?)




XIl. DZIALANIA  INTERWENCYJIJNE PODJETE WOBEC OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X)

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placdwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oérodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w
art.9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

") wpisaé
wiasciwe

2) numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sq to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osoba,
ktdra przemoc stosuije.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolno$ci:

a)

¢)

narazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYG 0SOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a)

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo
i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przeszioSci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujagca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie 0sdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmdw lub tekstow, ktére jg obrazajg lub o$mieszajq i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawno$ci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
$rodkdéw odurzajacych, substanciji psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policie, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozen!a zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacii realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomoga Ci:

®  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjainym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

®  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacii
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

®  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej - zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

® Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

®  Sady opiekuncze — w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.

®  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
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®* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec  osoby
naduzywajacej alkoholu.

®  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA 0SOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

. |Nazwa instytucji/ organizacji Adres instytucji/ Telefon Adres e-mail
organizacji
Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej (ul. Battycka 65 89544 3821  |pcpr@powiat-olsztynski.pl
w Olsztynie 10 - 175 Olsztyn 665 237 899

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna |ul. Edwarda Turowskiego [89 527 20 03  [sekretariat@ppp1.olsztyn.eu
Nr 1 w Olsztynie 3 10 — 685 Olsztyn

89 527 40 17
Posterunek Policji | w Olsztynie ul. Barcza 13 477313600  |posterunek1@olsztyn.ol.policia.gov.pl
10 - 685 Olsztyn 47 73 136 01
Komenda Miejska Policji w Olsztynie ul. Partyzantow 23 10 - 477313424  komendant@olsztyn.ol.policja.gov.pl
526 Olszt
Dyzurny Komendy Miejskiej w Olsztynie ad AT 7313424
MOZESZ ZADZWONIC DO:

® (Qgodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawia¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.

® Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach17.00-
21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00-22.00).

® Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

— konsultanci postuguija sie jezykiem migowym.

® QOgolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawna, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sq konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

® Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wigczony jest automat).

54




Zatacznik nr 8

Zasady przechowywania dokumentacji w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” oraz sposéb jej

przekazania do odpowiednich instytuciji

1. Szkota jest obowigzana prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z prowadzonymi dziataniami w zwigzku
z podejrzeniem przemocy domowej w zakresie niniejszych Standardow.

2. Wszystkie informacje znajdujace sie¢ w dokumentaciji objete sg tajemnicg zawodowg — dostep do nich majg,
tylko osoby uprawione.

3. Jezeli dziecko ma zatozong Niebieska Karte nalezy jg przechowywa¢ w oddzielnej, zamknietej teczce
oznaczonej jako ,Procedura Niebieskie Karty — imie i nazwisko ucznia”.

4. Teczki powinny by¢ przechowywane w gabinecie pedagoga lub psychologa szkolnego lub w innym
bezpiecznym pomieszczeniu (np. w sejfie, szafie zamykanej na klucz).

5. Nie wolno przechowywa¢ dokumentéw w ogdlnodostepnej dokumentaciji dziecka.
6. Dostep do dokumentacji mogg miec tylko:
a) Dyrektor szkoty,
b) pedagog/psycholog szkolny,
c)  osoby prowadzace interwencje (np. jesli to nauczyciel wszczat procedure Niebieskiej Karty),
d)  upowaznieni cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego (na wniosek Osrodka Pomocy Spotecznej),
e) sad rodzinny, kurator sgdowy — na zadanie.

Inni nauczyciele, dzieci ani rodzice (jesli sa sprawcami przemocy) nie majg prawa wgladu do tej
dokumentaciji.

7. Szkota prowadzi Rejestr procedur Niebieskie Karty (osobny, chroniony zbior danych).

8. Rejestr powinien mie¢ forme chronionego zbioru danych (np. w formie dokumentu elektronicznego
zabezpieczonego hastem lub papierowego segregatora w zamykanej szafie) i zawiera¢ co najmniej:

a)  Numer sprawy / numer karty (NK-A);
b) Data zatozenia procedury;

c) Imie i nazwisko dziecka / osoby, ktdrej dotyczy sprawa (z mozliwo$cig stosowania inicjatéw lub kodow
dla zwigkszenia poufnosci);

d) Data przekazania dokumentéw do Zespotu Interdyscyplinarmego lub innego organu;
e) Data zakonczenia procedury (jesli dotyczy);
f)  Osoba prowadzaca (np. pedagog szkolny);

g) Uwagi (decyzje, daty posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, informacje o przechowywaniu
dokumentagji).
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9.

Rejestr powinna prowadzi¢ osoba odpowiedzialna za dokumentacie — najcze$ciej pedagog szkolny,
ale moze to by¢ takze inna wyznaczona osoba.

10. Rejestr nalezy przechowywac:

1.

a) W przypadku wersji papierowej — w zabezpieczonym pomieszczeniu, w zamykanej szafie
do ktdrej dostep majq wytacznie osoby uprawnione (np. pedagog, dyrektor);

b) W przypadku wersji elektronicznej — na zabezpieczonym no$niku, np. dysku lokalnym
szyfrowanym hastem, z ograniczonym dostepem (bez przechowywania w chmurze ogdinodostepne;j).

Dostepnos¢ dokumentéw na kazdej teczce/segregatorze/nosniku nalezy oznaczy¢ klauzula; ,Do wgladu
wylgcznie 0séb uprawnionych”.

12. Przekazujac dokumenty w ramach procedury ,Niebieskie Karty” do Osrodka Pomocy Spotecznej lub sadu

bezwzglednie nalezy je oznaczy¢ i zabezpieczy¢ — czyli umiesci¢ w zamknietej kopercie.

Schemat prawidtowego przekazania dokumentow:

Wtéz formularz Niebieska Karta-A i ewentualne zataczniki do koperty + pismo przewodnie informujace,
ze przekazywana jest Niebieska Karta + dane Zespotu Interdyscyplinarnego, do ktérego sktadane
sq dokumenty.

Zaklej koperte.

Oznacz ja: ,Dokumentacja — Niebieska Karta. Do rgk wiasnych: Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego” — informacje poufne/tajne.

Wez ze sobg kopie pisma przewodniego — pismo powinno by¢ ztoZzone tak, aby nie byto dostepu do jego
tresci. Nalezy uzyska¢ potwierdzenie/pieczatke dostarczenia oryginalnych dokumentéw na pismie
przewodnim.

Przekaz koperte osobiscie, przez sekretariat.

W razie przekazywania do sadu —z adnotacjg 0 zawarto$ci ,niejawnej/poufne;”.

Dokumenty w zakresie Niebieskiej Karty powinno sie przekazywa¢ do Zespotu w zaklejonej kopercie, Zawsze w 2
egzemplarzach — na kopii poswiadczane jest przyjecie oryginatow.

Nie wolno wysytac lub przekazywa¢ powyzszych dokumentéw e-mailem.
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Zalacznik nr 9

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy zostate$/a$ zapoznana ze Standardami ochrony mafoletnichi?
Czy  znasz tres¢  dokumentu ,otandardy Ochrony Matoletnich”
) obowigzujgcego W Korczakowskiej Szkole Marzen
"~ Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie?
3.  (Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ oznaki wskazujace, ze matoletni jest
krzywdzony?
4. (Czy wiesz w jaki sposéb zareagowa¢ na oznaki wskazujace, ze matoletni jest
krzywdzony?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5 pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi lub sugestie zwiazane z funkcjonujgcymi w Placdwce
6 ,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
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JESLI NA KTORES Z PYTAN 5-6 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zaltacznik nr 10

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA DZIECKA

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony dzieci obowigzujace w Korczakowskiej Szkole Marzen
— Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrocic,
aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie kto$, kto udzielit Ci pomocy?

Czy byte$/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej w tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji? Czy znasz kogos kto si¢
zachowuje w taki sposob?
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Zalacznik nr 11

MigjscowosC.........ccvvvvvieeeennn, cdata...

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Nizej podpisany /imig i NAaZWISKO OPIEKUNA/............ccuriiiiiiiiiiie e :
PESEL: ..oooveeiiiiece e, ZAMIESZKANY W.uvvvviiiieiii e Imiejscowosé/
przy Ul /nazwa  UlCY.....cccceee , jako  Opiekun  fimie i  nazwisko
UCZNIA/ ..ot o$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich w Korczakowskiej Szkole Marzern — Niepublicznej Szkole Podstawowej w Olsztynie,

akceptuje ich treS¢ oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Ipodpis/
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